
（別紙３）

～ 2026年　1月　31日

（対象者数） 30名 （回答者数）
30名

～ 2026年　1月　31日

（対象者数） 8名 （回答者数）
8名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

様々なイベント、行事を１年通して行えているので引き続き

計画を立て、実施していきたい。

2

気になる事はどんな些細な事でも報告しスタッフ間で共有し

ていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

スタッフ間で共通の認識を持ち対応を統一する。

2

3

普段家庭では中々行えないイベントや行事を楽しむ事が出来

る。

やきいもや夏祭り、餅つきなど一年を通して、季節に合った

イベント、行事を開催している。

様々な職種、経験を持ったスタッフが常駐しており、いろい

ろな角度から子どもにアプローチ出来る。

スタッフ間でコミュニケーションを取りながらこどもの様子

について話し合う時間を毎日設けている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

スタッフ間で子どもへの対応に少しばらつきが出る時があ

る。

このような状況の時はどう対応するか、スタッフにより判断

が曖昧な時がある。

2026年　1月　20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　2月　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後デイサービス　くれよん

○保護者評価実施期間
2026年　1月　20日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


